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1. Introduccion

Es en el Decreto 159/2007 y 158/2007 donde bien de forma explicita la definicion y contenido del
Proyecto Educativo de Centro, “es el documento institucional de la Comunidad Educativa que
recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y
vertebran los diferentes proyectos, planesy actividades del Centro”.

El P.E.C. es el documento que recoge una nuestra propuesta integral y formula coherentemente
los procesos de intervencién en nuestro centro educativo.

En el presente documento quedaran patentes tanto la personalidad de nuestro centro, nuestro
modelo educativo, la organizacion de nuestra Escuela de Musicay el R.R.IL

Nuestro Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) define los fines de la comunidad educativa con
relacion a las personas que desean formarse en nuestro centro. También da a conocer los
distintos aspectos indispensables para que la educacion musical sea coherente y completa; tales
como: valores éticos, principios de identidad, pautas de conducta y claro estd, lo referente a los
conocimientos que el centro ofrece por su dedicacién académica y formativa.

También quedan expuestos los planteamientos educativos de caracter general, como también los
objetivos institucionales y otros aspectos de interés general.

El P.E.C. da unidad de criterios a la actuacion de la organizacién académica y escolar, siendo
claramente un documento cambiante y abierto a modificaciones segun las necesidades que se
vayan presentando a lo largo de su desarrollo, bien sean de caracter pedagdgico, institucional u
otros.

A modo de conclusién, podemos sintetizar el P.E.C. en la presentacion de nuestra Institucion
como Escuela de Musica, nuestras intenciones y metas a corto, medio y largo plazo, asi como la
organizacion de nuestra entidad.

Los motivos explicitos en el centro de Estudios de la FSMCYV sobre el P.E.C. son:

o Necesidad de normalizar las escuelas de musica.

o Importancia de que sea un documento vivo, que afo tras afio, ird evolucionando,
convirtiéndose en un documento de reflexion que permitird una mejora continua en la
organizacion y funcionamiento del centro educativo.

o Proporciona coherencia en los procesos educativos y de gestion del centro
educativo.
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2. Justificacion

A.C.V.N.J. Asociacion Cultural Valenciana Nifio Jesus
La A.C.V.N.J. es la entidad titular de la Escuela de Musica La Clave y tiene como objetivos en sus
estatutos (articulo 4°):

Constituyen los fines de esta Asociacion:

Promover, desarrollar y llevar a cabo actividades culturales de cualquier ambito, destacando:

Como Escuela de Musica tendra como fin desarrollar las labores propias de una Escuela
de Musica, la cual funcionara dentro de un marco flexible y amplio que permita que su
oferta musical llegue a todos los sectores de la sociedad, incluso la formacion y
perfeccionamiento del profesorado, asi como las investigaciones en el campo educativo
musical.

Como Sociedad Musical tendra como fin constituir, desarrollar, perfeccionar y mantener
sus propias Bandas de Musica, Orquesta, Grupos de Camara, Entidades coralesy Escuela
de Educandos. Igualmente, la Sociedad Musical funcionara dentro de un marco flexible y
amplio que permita la participacién en la Banda del mayor numero posible de educandos.

Objetivos

Atendiendo al DECRETO 91/2013, de 5 de julio, del Consell, que regula las Escuelas de Musica
de la Comunidad Valenciana, se asumen estos objetivos generales destinados a la mejora
continua de laensefianza:

1.

8.

9.

Atender la amplia demanda de cultura musical practica con el objetivo de despertar
vocacionesy aptitudes que desemboquen en una posteriorintegracion en las agrupaciones
de las sociedades musicales, en su caso.

Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la practica y
apreciacion de lamausica.

Impartir los aspectos tedricos minimos imprescindibles para una concepcion mas global del
hecho musical.

Proporcionary promover unaensefianza musical complementaria a la practica musical.
Ofertar ensefianza de musica a los alumnosy alumnas sin limite de edad.

Ofertar ensefianza especializada de todas las tendencias musicales y de todos los
instrumentos, con especial atencién a las propias de la musica popular y tradicional
valenciana.

Adecuar la programacion de la ensefianza a los intereses, dedicacion y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

Potenciar el gusto por la audicién de todo tipo de estilos musicales y desarrollar el espiritu
critico del alumnado.

Potenciar la renovacién metodolégica de la ensefianza musical impulsando el desarrollo de
la creatividad y la practica musical en grupo.

10.Impulsar la innovacion educativa y el desarrollo tecnologico en las escuelas de musica

reguladas en este decreto.

11.Fomentar en el alumnado el interés por la participacion en agrupaciones vocales e

instrumentales.
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12.Orientar y proporcionar la formacién adecuada a aquellos alumnos y alumnas que, por su
capacidad, especial talento e interés tengan aptitudes y voluntad de acceder a estudios
reglados de caracter profesional.

13.Recoger, sistematizar y difundirlas tradiciones musicales locales y comarcales.

14.Colaborar y realizar intercambios de experiencias con escuelas de musica y otros centros
educativos de ambitos geograficos nacionales e internacionales.

Cabe nombrar los objetivos que en sus estatutos (articulo 4°), tiene establecidos la Asociacion
Cultural valenciana Nifio Jesus, entidad titular de La Clave:

Constituyen los fines de esta Asociacion:
Promover, desarrollar y llevar a cabo actividades culturales de cualquier ambito, destacando:

e Como Escuela de Musica tendra como fin desarrollar las labores propias de una Escuela
de Musica, la cual funcionara dentro de un marco flexible y amplio que permita que su
oferta musical llegue a todos los sectores de la sociedad, incluso la formacion y
perfeccionamiento del profesorado, asi como las investigaciones en el campo educativo
musical.

e Como Sociedad Musical tendra como fin constituir, desarrollar, perfeccionar y mantener
sus propias Bandas de Musica, Orquesta, Grupos de Camara, Entidades coralesy Escuela
de Educandos. Igualmente, la Sociedad Musical funcionard dentro de un marco flexible y
amplio que permita la participacién en la Banda del mayor nimero posible de educandos.

Asimismo, atendiendo al DECRETO 91/2013, de 5 de julio, del Consell, que regula las Escuelas
de Musica de la Comunidad Valenciana, se asumen estos objetivos generales destinados a la
mejora continua de la ensefianza:

15.Atender la amplia demanda de cultura musical practica con el objetivo de despertar
vocacionesy aptitudes que desemboquen en una posterior integracion en las agrupaciones
de las sociedades musicales, en su caso.

16.Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la practica y
apreciacion de lamusica.

17.Impartir los aspectos teéricos minimos imprescindibles para una concepcion mas global del
hecho musical.

18.Proporcionary promover una ensefianza musical complementaria a la practica musical.

19.Ofertar ensefianza de musica a los alumnosy alumnas sin limite de edad.

20.Ofertar ensefianza especializada de todas las tendencias musicales y de todos los
instrumentos, con especial atencidon a las propias de la muasica popular y tradicional
valenciana.

21.Adecuar la programacion de la ensefianza a los intereses, dedicacion y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

22.Potenciar el gusto por la audicion de todo tipo de estilos musicales y desarrollar el espiritu
critico del alumnado.

23.Potenciar la renovacion metodoldgica de la ensefianza musical impulsando el desarrollo de
la creatividad y la practica musical en grupo.
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24.lmpulsar la innovacion educativa y el desarrollo tecnolégico en las escuelas de musica
reguladas en este decreto.

25.Fomentar en el alumnado el interés por la participacion en agrupaciones vocales e
instrumentales.

26.Orientar y proporcionar la formacién adecuada a aquellos alumnos y alumnas que por su
capacidad, especial talento e interés tengan aptitudes y voluntad de acceder a estudios
reglados de caracter profesional.

27.Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales locales y comarcales.

28.Colaborar y realizar intercambios de experiencias con escuelas de musica y otros centros
educativos de ambitos geograficos nacionales e internacionales.

Principios pedagogicos

Los principios pedagdégicos de La Clave se concretan en formar, educar musicalmente y socializar
a sus alumnos con una metodologia activa y de calidad, ofreciendo estrategias como las
agrupaciones corales, las de conjunto (accesible desde 1° de EE.EE.). El agrupamiento musical
(orquestal, bandistico, cameristico o coral) es una de las practicas pedagogicas a las que La
Clave dedica mas importancia.

La educacién solidaria serd el instrumento pedagdgico vertebrador, basada en los principios y
valores de la Constitucion Espafiola, no discriminatoria y favorecedora de la coeducacion en
todos sus ambitos. Transmision de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia.

La calidad pedagdgica es otro de los principios de La Clave, fruto de ello es el 100 % de
aprobados en las pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales en distintos conservatorios de
nuestra comunidad y desde la formacion de esta escuelaen el afio 2000. Nuestro alumnado tiene
el derecho de recibir una formacion de calidad, adecuada a sus caracteristicas y capacidades. Es
esencial para todos los componentes de la comunidad escolar contribuir cuanto sea posible a
descubrir, potenciar y desarrollar dichas capacidades. Es prioritaria por ello, la utilizacién de una
metodologia activa y participativa, en relacion directa y real con el entorno. La figura del tutor
garantiza el correcto seguimiento del proceso educativo, el profesor de instrumento o especialidad
principal es al mismo tiempo su tutor, actuando en coordinacion permanente con los distintos
profesores que le atienden y con la direccion. El tutor velara por el buen funcionamiento de los
estudios de sus alumnos, tratdndolos de manera individualizada y contribuyendo a conducir su
formacion académica hacialos campos méas adecuados para sus interesesy aptitudes.

La Clave otorga mucha importancia a la parte practica del estudio y formacién, el aprendizaje del
instrumento o la especialidad principal asi lo exige. El instrumento y el programa de asignaturas
complementarias tedricas y practicas garantizaran su formacion en todas las vertientes.

La tecnologia de la informacion al servicio de la educacion también forma parte de nuestros

principios pedagdgicos ya que La Clave concibe la educacion musical mas alla de las aulas. Los

estudiantes (de todas las edades) se familiarizan con el manejo del Aula Virtual de La Clave,

instrumento que el profesor utiliza para ampliar conocimientos y presentar metodologias

atractivas que motiven y faciliten el proceso de ensefianza. El alumnado tiene facil comunicacién
7
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con el profesorado a través de esta plataforma y no espera una semana para resolver una duda
gue le pueda surgir, a la vez que adquiere competencias digitales.

Concepcion de la educacion musical como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnadoy la sociedad, persiguiendo siempre la motivacion del alumnado.

Las actuaciones musicales o audiciones con publico resultan una herramienta pedagogica de
suma importancia. Todos los alumnos de La Clave actGan como minimo una vez al trimestre
como solistas, ademas lo hacen en agrupaciones y consideracion de la evaluacién como
instrumento que sirva de pauta y de guia para adecuar los procesos de aprendizaje a la marcha
diaria de cada alumno alo largo del curso.

Principios metodologicos

e Comportarse con valores de igualdad, pluralidad, solidaridad en todas las actividades del
centro.

e Expresarse de forma creativa y personal a través del lenguaje propio de la Musica y de los
recursos que disponga el alumno/a, fundamentalmente el instrumento propio de cada
especialidad.

e Demostrar la consecucion de los objetivos propuestos en las programaciones propias del
programa al que pertenece el alumno/a, siendo éstas concretadas a través de la
programacion del mismo.

e Conseguirque lacoordinacion de La Clave con otros centros del entorno para favorecer el
intercambio buenas practicas y enriquecernos mutuamente.

e Mostrar interés por el patrimonio musical cultural valenciano como elementos propios de
nuestra culturay educacion.

e Demostrar unos correctos habitos en el centro como la puntualidad, la asistencia a las
actividades del centro y de su entorno, utilizacién correcta de las TIC, etc.

e Mostrarse participativo a la hora de colaborar en implicarse en las actividades organizadas
desde el centro y favorecer a que se desarrollen en un buen clima de convivencia.

e Demostrar una buena coordinacién con organismos, entidades, asociaciones, fundaciones,
corporaciones y medios de comunicacion con el fin de dar una mayor difusiéon a las
actividades del centro y favorecer la cooperacion de La Clave con el entorno de nuestras
sedes.

e Demostrar una sensibilidad musical y estética en la interpretacién de obras de diferentes
épocas y estilos en publico para poder apreciar la madsica como lenguaje artistico y medio
de expresidn cultural de los pueblosy de las personas en el ambito universal y valenciano.
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e Mostrarse colaborativo a la hora de participar en actuaciones en grupo acostumbrandose a
escuchara otras voces o instrumentos y adaptandose a equilibradamente al conjunto.

e Atender, escuchar y ser capaz de dar respuesta a las demandas que los miembros de la
comunidad educativa realicen a la direccion del centro siempre que éstas no incumplan
con la ley vigente.

e Participar en actividades formativas del profesorado organizadas desde La Clave para
poder utilizar los conocimientos aprendidos en la practica diaria de clase.

e Actualizar y adaptar las programaciones didacticas a las necesidades educativas del
alumnado con el fin de favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje siempre que estén
en consonancia con los elementos recogidos en el curriculo.

e Mostrarse interesado en colaborar con La Clave para intercambiar buenas practicas y
poder ofrecer una formacion musical de calidad.

Organizacion general del centro
La direccion administrativa de La Clave se encuentra en la Calle San Clemente, 1 CP: 46.015 de
Valencia.

e Sede de Valencia: Calle San Clemente, 1 — CP: 46.015, Valencia

e Sede de El Perell6: Calle Bardén de Ruaya, 1 — CP: 46.420, El Perello
e Sede de Fortaleny: Calle Cami de Riola,5 — CP: 46.418, Fortaleny

e Sede de Llauri: Plaga de la Llibertat, 1 — CP: 46613, Llauri

Debido a la naturaleza supramunicipal de la escuela y para una mejor optimizacion de la
comunicaciéon de la escuela con las familias, de los alumnosy familias con el profesorado, con la
secretaria y con la direccion, de la coordinacion entre el profesorado, de la direccion con el
profesorado, etc ..., La Clave sigue dando un impulso continuo a favor de las Nuevas
Tecnologias, implementando una serie de aplicaciones web de las que actualmente parece
imposible prescindir. Toda la gestién se puede realizar online.

Se puede conocer toda la organizaciéon de La Clave en y desde la web: la-clave.es (nuevaweb y
nuevo dominio desde este curso).

Para el profesorado: Disponible una plataforma de foro en laweb y que se enlazadesde una app
al Smartphone y/o tablet. (Esta plataforma cerrada al alumnado permite una comunicacion fluida'y
en tiempo real entre profesorado y con la direccion, también permite el intercambio documental).

Para el alumnado: Google for Education y Aula virtual (Moodle). Estas plataformas, organizadas
por cursos/especialidades, permite al alumnado, tutelado por el profesor que le imparte clase,
ampliar conocimientos con contenidos digitales. También facilita la comunicacion con el profesor
de forma facil e incluso en tiempo real. También se puede enlazar con Smartphone y/o tablet.
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Para las familias/alumnos adultos: Se dispone de una gestibn administrativa y pedagogica)
totalmente online (matriculas, bajas, consultas, citas a entrevistas...) a través de la plataforma la-
clave.es. Las circulares son emitidas en la web y las familias las reciben en tiempo real en su
smartphone, ordenador y/o tablet mediante un boletin de suscripcion a las entradas de la web.
También se lanzan a las redes sociales todas las circulares. Este curso se ha implementado otra
difusion desde Whatsapp Business.

Los profesores tienen correo corporativo donde resuelven dudas a familias y/o a alumnos.

Este curso también se ha proporcionado correo corporativo a todo el alumnado para poder tener
las clases online desde Google for Education.

La Clave y su web presentan certificacién de proteccién de datos con sello visible en la web
(PRODAT). La web de La Clave tiene un sistema de seguridad https, con sello visible en la web
(GOODADDY).

La Clave presenta una plataforma web segura y un sistema comunicativo/pedagdgico digital que
resultan eficacesy muy eficientes.

Cada sede tiene un delegado que las familias y alumnos conocen. Este delegado resuelve en el
lugar dudas y aclara situaciones agilmente. Las familias o alumnos suelen comunicarse con la
direccion via mail para resolver diversas cuestiones o concertar entrevista.

Identidad

Los inicios de la escuela de Musica La Clave se remontan al afio 2.000, cuando comienzan a
realizarse en los locales del Colegio Nifio Jesus de Valencia actividades encaminadas a la
ensefianza de la masica en nifios, jovenes y adultos. En poco tiempo y basandonos en los
intereses de nuestro alumnado se logra consolidar el proyecto que ve cumplidas, ampliamente,
las expectativas con las que comenzo.

En junio de 2.001 se formaliza la ASOCIACION CULTURAL VALENCIANA NINO JESUS
(ACVNJ), inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el n°
11.763, con el fin de otorgar estructura legal a nuestras actividades.

En octubre de 2.001 la ACVNJ decide crear una Escuela de Musica, (reconocida legalmente por
la Conselleria de Educacion e inscrita en el Registro de Escuelas de Musica con el n® 46025374,
que se denominara “Escuela de Musica La Clave”), que normalice e integre los estudios que
vienen realizando sus alumnos, dentro de los planes exigidos por la propia Conselleria.

En enero de 2.002, reconociendo nuestra corta pero intensa trayectoria, la ACVNJ es admitida
como miembro de pleno derecho en ACCEMIP (Asociacion de Centros de Ensefianza Musicales
de Iniciativa Privada), que cuenta entre otros méritos haber participado en la inauguracién de la |
Bienal de Valencia, organizar el Concurso de Jovenes Intérpretes Ciudad de Valencia,
celebracion en Valencia del Dia Europeo de la Mdsica, organizacion de campamentos musicales

durante el mes de Julio, etc.
10
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En septiembre de 2004 y tras acuerdo con la Junta Directiva de la Asociaci6 Musical de El
Perelld, la Escuela de musica La Clave pasa a tomar las riendas de la formacion musical en esta
localidad, trabajando codo con codo con la mencionada Asociacié Musical y tomando como uno
de los objetivos prioritarios la formacion de una banda de musica en esta localidad, objetivo que a
dia de hoyya esta cumplido y con la banda federada en la FSMCV.

En 2016 La Clave se presenta como una Escuela de Musica de naturaleza supramunicipal y a
partir de ese curso, con tres sedes, unaen Valencia, otra en El Perelly la Ultima en Fortaleny.

La justificacion de la oferta formativa en la sede de El Perell6 fue en su origen la de facilitar
formacidon en instrumentos de viento y percusion ya que el objetivo principal de la Asociacién
Musical era la creacion de unabanda en la localidad. A este objetivo se sumo un tiempo despu €s
la Corporacion Municipal que, ofreciendo una convocatoria de ayudas a los estudiantes de
musica, contribuyd en su momento y hasta nuestros dias a consolidar el objetivo de formar una
banda.

En la sede de Valencia se empez6 con ensefianzas musicales de cuerda, piano, viento y guitarra,
asi como con corales y grupos de conjunto. Es necesario mencionar que la justificacion en esta
sede viene muy influenciada por las caracteristicas del contexto del centro. La Clave realiza su
actividad en las instalaciones del Colegio Nifio Jesus. Anexas a estas instalaciones se encuentra
la residencia de menores Asociacion Protectora de los Nifios Nifio JesUs. empezamos pues, con
alumnado proveniente del Colegio y de la Residencia, con la que mantuvimos en nuestro inicio
una estrecha relacion enfocada a la integracion, socializacion y formacion musical de sus
residentes.

En 2017 La Clave realiza un acuerdo con el Ateneo Musical Giner de Llauri (Valencia) para
hacerse cargo de la formacién musical en esta localidad, que cancela al finalizar el curso por falta
de matricula.

En el curso 2019-2020, y tras varias reuniones al respecto, volvemos a entrar en Llauri para
hacernos cargo de la Escuela de Mdsica.

En el curso 2020-2021 y, respondiendo a la situacion en laque nos encontramos, en un contexto
complicado por la COVID-19 hemos conseguido mantener nuestras cuatro sedes sin pausas en
las clases, aun teniendo que cerrar semanas por confinamiento puntual.

La coordinacién de los profesores ha sido esencial en este curso, se ha dado a conocer los
diferentes Planes de Contingenciay se harealizado un seguimiento de casos.

Las reuniones online mantenidas las hemos descubierto, pero no desapareceran tras pandemia
ya que es unaformaecon6micay coémoda de coordinacion.

Nuestra preocupacion es atender a la diversidad de las cuatro identidades de las que somos
responsables en formacion musical, pero intentando trazar unas lineas de accion comunes y que
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nos identifiquen como una Unica escuela de musica. Resulta indispensable en este sentido la
coordinacion, comunicaciony unatecnologia que nos una como entidad.

Este curso era el final de un proceso de renovacion y adecuacion de todas nuestras instalaciones
segiin RESOLUCION de 31 de octubre de 2018.

En la fechade cierre de esta actualizacion de P.E.C. sabemos que Valencia, El Perellé y Llauri ya
disponen de la autorizacién de Conselleria segin normativa de accesibilidad e instalaciones
requeridas en RESOLUCION de 31 de octubre de 2018. Para Fortaleny, nuestro técnico ya tiene
el proyecto realizado, tenemos el visto bueno de la Conselleria de Educacion y consensuado los
plazos de ejecucion con el ayuntamiento de Fortaleny. Calculamos que para final de curso 22-23
esté realizado.
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Ordenacion de las ensefianzas
Nivel I: (3-5 afios) Etapa de Contacto

Potenciacién del desarrollo arménicoy personal a través de la musica.
Cuatro cursos.

Musicay Movimiento.

Promocion (paso de nivel) automatica.

Nivel II: (A partir de 6 afios) Etapa de Iniciacion

Practica instrumental y vocal como un elemento expresivo mas.

Etapa de desarrollo de la personalidad.

Dos cursos.

Etapa de contenidos finales equivalentes al nivel pre-elemental o elemental con solvencia
pedagdgica, pero desde una O6ptica de trabajo preferentemente grupal/ de conjunto y
socializadora.

Instrumento, lenguaje musical-canto vocal/coral.

Nivel lll: (A partir de 8 afios) Etapa Basica

Practica instrumental y vocal como un elemento expresivo mas.

Etapa de desarrollo de la personalidad.

Cuatro cursos con una estancia maxima de seis.

Etapa de contenidos finales equivalentes al nivel elemental, pero desde una optica de
trabajo preferentemente grupal/ de conjuntoy desde todos los géneros musicales. También
tener en cuenta al alumnado que no piensa seguir su formacién musical, asi como la
flexibilidad metodolégica grupal o personal.

Instrumento, lenguaje musical-canto vocal/coral, conjunto instrumental.

Nivel lll: Etapa de Afianzamiento

Etapa de afianzamiento y profundizacion en la practica de la musica.

En esta etapa se obtiene una competencia musical suficiente para integrarse en cualquier
conjunto vocal o instrumental.

Cuatro cursos con una estancia maxima de seis.

Instrumento, lenguaje musical avanzado-canto coral, conjuntos instrumentales.

Etapa de mantenimiento para aquellos musicos que quedan rezagados.

Nivel IV: Etapa Avanzada

Etapa final para el alumnado que desea continuar estudios amateurs de musicadesde una
vertiente interpretativa, pero también desde la comprensiéon de todos los elementos que
intervienen en cada propuesta musical.

Etapa para el afianzamiento de la improvisacion y la creacién musicales.

Etapa final sin limite de afios (permanencia).
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Contextualizacion

Partimos de una situacion critica derivada de cursos anteriores, 19-20 y 20-21; donde la COVID-
19 irrumpié como pandemia y nuestro sector y la actividad que realizamos se vio afectada
econdémicamente ya que hubo bajas de alumnos, cosa que arrastramos y se percibe una situacion
limite en el presente curso por carencia de recursos.

Respecto a las clases, debido a la preparacion y disposicion tecnoldgica de la que estamos
preparados y que desde afios venimos apostando como aspecto de innovacion, pudimos dar
clase de forma online desde el primer dia del confinamiento. Las familias de los alumnos han
gquedado muy contentas de la tarea desarrollada el curso pasado.

Para el curso presente, partimos de unos objetivos muy claros:
- Realizar Plan de Contingencia en cada centro.

- Adquirir el material necesario para poder empezar con seguridad la clase presencial (pantallas
de cristal templado, sefializacion horizontal, informacién en paneles, papel para limpieza,
termémetros, mascarillas, solucién-gel hidroalcohdlica...).

- Intentar mantenerla Escuela de Musica abierta (aun partiendo con menos medios economicos).
- Prevenir confinamientos y vuelta a clases online.

- Automatricular sin coste a los alumnos del curso pasado a este nuevo curso (nos parece
meritorio que los alumnos que pasaron de actividad presencial a online por confinamiento y su
inmediata adaptacion al medio tecnologico deban tener el detalle excepcional de esta medida, al
tiempo que aseguramos matricula para este nuevo curso), aunque suponga un lastre econémico.

- Realizar desdobles en clases de Lenguaje Musical, Conjuntoy Coro (cuando sea presencial).

- Reforzar nuestra fortaleza digital y nuestra apuesta por la tecnologia. Conseguimos no perder un
solo dia de clase al pasar a online ya que disponiamos de los medios y ya los usabamos.

- Incrementar numero de cursos 100% online.
- Mantener con el alumnado una especial atencion académicay emocional:

e Muchos necesitaran un refuerzo por carencias académicas del curso pasado.
e Tenemos alumnos mayores y ya manifestaron el curso pasado en clases online una
preocupacion que se manifiesta en su estado animico.

- No subirninguna cuota.
- Esforzarnos en crear un ambiente agradable y motivante en los alumnos.

Tenemos el Plan de Contingencia para los cuatro centros y debemos invertir en materiales de
contencion del virus, al tiempo que tenemos que estar preparados para cambiar de presencial a
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online y de online a presencial, en cuando veamos que los contagios lo requieran. Los 4 Planes
de Contingencia los elabora Quirén-Prevencion.

Para evitar una bajada sustancial de matricula y que nuestra escuela corra el peligro de despedir
a profesorado o cerrar, se opto a finales del curso pasado por automatricular a todo el alumnadoy
sin pago alguno, cosa que ha garantizado la permanencia de casi todo el alumnado y poder
seguirnuestra actividad en los cuatro centros.

Tenemos que becar a alumnado que por circunstancias especiales no pueden hacer frente a la
cuota.

Partimos de unasituacion incierta, con mucho gasto, sin recursos econémicos que garanticen una
solidez, pero, aunque con menos alumnado que el curso pasado, hemos conseguido mantener a
todo el profesorado sin realizar ningin ERTE e iniciamos el nuevo curso con ilusion, esperando
gue, aungque sea un curso donde no podamos invertir en bienes materiales, podamos abrir
puertas e iniciar la actividad educativa.

Este curso hemos decidido que todas las asignaturas se impartan de forma presencial; la
socializacion es un aspecto relevante en el proceso de educacion.

Marco legal

e Ley, 8/1985 del 3 de julio, Organica Reguladora del Derecho a la Educacién.
e Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre de Ordenacion General del
Sistema Educativo (art. 57.1)

e Real Decreto 72/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los deberes y derechos de
los alumnosy las normas de convivencia en los centros educativos.

e Ley2/1998, de 12 de mayo, Valenciana de la Musica.
Decreto 91/2013, de 5 de julio, del Consell, por el que se regulan las Escuelas de Musica
de la Comunitat Valenciana.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Calendario escolar y horario general/docente

Adaptamos el calendario escolar al fijado por la RESOLUCION que cada curso establece la
Direccion General de Centros y Personal Docente (Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport), por
la que se fija el calendario escolar del curso académico. Debido a motivos organizativos
retrasamos el inicioy el final del calendario.
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Criterios de Evaluacion de La Clave

Cada asignatura o area de conocimiento dispone de sus criterios de evaluacion. La Clave los
tiene publicados en laweb. Atendiendo alos objetivos generales antes mencionados, sefialamos
los criterios de evaluacion de esos objetivos:

Se desprenden de los objetivos que en sus estatutos (articulo 4°), tiene establecidos la
Asociacion Cultural valenciana Nifio Jesus, entidad titular de La Clave:

Como Escuela de Mdusica: desarrolla adecuadamente las labores propias de una Escuela
de Musica, funcionando dentro de un marco flexible y amplio, permitiendo que su oferta
musical llegue a todos los sectores de la sociedad, incluso la formacion vy
perfeccionamiento del profesorado, asi como las investigaciones en el campo educativo
musical.

Como Sociedad Musical: constituye, desarrolla, perfecciona y mantiene sus propias
Bandas de Musica, Orquesta, Grupos de Camara, Entidades corales y Escuela de
Educandos. Igualmente, la Sociedad Musical funciona dentro de un marco flexible y amplio
gue permite la participacion en la Banda del mayor nimero posible de educandos.

Atendiendo al DECRETO 91/2013, de 5 de julio, del Consell, que regula las Escuelas de Musica
de la Comunidad Valenciana, se suman unos objetivos generales destinados a la mejora continua
de la ensefianzay que concretamos en estos criterios:

1. Atiende la amplia demanda de cultura musical practica con el fin de despertar
vocaciones y aptitudes que desemboquen en una posterior integracion en las
agrupaciones de las sociedades musicales, en su caso.

2. Fomenta, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la practica y
apreciacion de la musica.

3. Imparte los aspectos teéricos minimos imprescindibles para una concepciéon mas global

del hecho musical.

Proporcionay promueve una ensefianza musical complementaria a la practica musical.

Oferta enseflanza de musica a los alumnosy alumnas sin limite de edad.

Oferta ensefianza especializada de todas las tendencias musicales y de todos los

instrumentos, con especial atencion a las propias de la masica popular y tradicional

valenciana.

7. Adecua la programacion de la ensefianza a los intereses, dedicacion y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

8. Potencia el gusto por la audicion de todo tipo de estilos musicales y desarrollar el
espiritu critico del alumnado.

9. Potenciala renovacion metodolégica de la ensefianza musical impulsando el desarrollo
de la creatividad y la practica musical en grupo.

10.Impulsa la innovacion educativa y el desarrollo tecnoldgico en las escuelas de masica
reguladas en este decreto.

11.Fomenta en el alumnado el interés por la participacion en agrupaciones vocales e
instrumentales.

12.Orienta y proporciona la formacién adecuada a aquellos alumnos y alumnas que por su
capacidad, especial talento e interés tengan aptitudesy voluntad de acceder a estudios
reglados de caracter profesional.

13.Recoge, sistematiza y difunde las tradiciones musicales locales y comarcales.
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14.Colaboray realiza intercambios de experiencias con escuelas de masica y otros centros
educativos de &mbitos geograficos nacionales e internacionales.

Cada materia o asignatura tiene sus propios objetivos y criterios de evaluacion en sus
Programaciones Didécticas.

La LOMLOE incorpora un Articulo 5 bis denominado “La educacion no formal” que expone
textualmente: “La educacion no formal, en el marco de una cultura del aprendizaje a lolargo de |a
vida, comprendera todas aquellas actividades, medios y ambitos de educaciéon que se desarrollan
fuera de la educacién formal y que se dirigen a personas de cualquier edad, con especial interés
en la infancia y la juventud, que tienen valor educativo en si mismos y han sido organizados
expresamente para satisfacer objetivos educativos en diversos ambitos de la vida social tales
como la capacitacion personal, la promocion de valores comunitarios, la animacidon
sociocultural, la participacion social, la mejora de las condiciones de vida, artistica,
tecnolégica, ludicao deportiva, entre otros. Se promoverd la articulacion y la
complementariedad de la educacion formal y no formal con el propésito de que ésta contribuya a
la adquisicién de competencias para un pleno desarrollo de la personalidad.»

2.4 Actividades académicas (audiciones, conciertos...).

Debido a la situacién actual, Nuestro Plan de Contingencia permite realizar audiciones o
conciertos con publico. No renunciamos al ejercicio de audicion ya que es una premisa de nuestra
escuela el que todo el alumnado interprete como minimo tres veces por curso ante el publico.
Este curso se ha realizado en Valencia tal y como finalizamos el anterior, mediante grabaciones,
también hemos emitido en directo a través de Youtube. En las tres sedes se han realizado
audiciones presenciales. Se ha informado debidamente del calendario de audiciones mediante
web, RR.SS. WhatsApp Bussiness y Newsletter.

Se harealizado una audicion colectiva de las tres sedes (Llauri, El Perell6y Fortaleny).
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Medidas de atencion ala diversidad

El centro esta conformado por personas de diferentes sexos, edades, intereses, clase social,
procedencia, formacién... La atencidén a la diversidad serd un compromiso asumido por toda la
comunidad educativa.

Se tendra en cuenta el alumnado que quiera acceder a la ensefianza reglada, asi como el que
desea una formacion musical para enriquecer sus conocimientos y lejos de una perspectiva
académica profesional.

La atencion ala diversidad en La Clave se entiende como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado.
Constituye, por tanto, un principio fundamental que debe regir nuestra escuela, cuyafinalidad es
asegurar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la educaciéon musical.

Principios que ayudan a organizary concretar la atencién ala diversidad en La Clave:

Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos los alumnos y las
alumnasalavez que unaatencién personalizada en funcioén de las necesidades de cada uno.

Inclusién: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo de la no
discriminacién y no separacion en funcién de la o las condiciones de cada nifio o nifia, ofreciendo
a todos ellos las mejores condicionesy oportunidades e implicandolos en las mismas actividades,
apropiadas para su edad.

Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de la vida
académica de los centros docentes.

Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos
momentos de acuerdo con sus necesidades.

Contextualizacién: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o linguistico del
alumnado.

Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros se hara adoptando distintos puntos de
vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracion del alumnado.

Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la generacion
de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno sociofamiliar.

Validacion de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucion de los objetivos
y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.

Las estrategias que el Centro ha puesto en marcha para adecuar los elementos prescriptivos del
curriculo a su contexto particular con el objetivo de dar la respuesta educativa mas inclusiva y
normalizada posible a los diferentes niveles de competencia curricular, capacidades,
expectativas, motivaciones, ritmos o estilos de aprendizaje, asi como a las diferencias sociales y
culturales del alumnado del centro son:
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a) La orientacion personal, escolar y profesional, que debe recibir el alumnado de la Escuela de
Musica.

b) La eleccion por parte del centro de programas adecuados a su alumnado, con el fin de darla
respuesta mas ajustada a su contexto.

c) Criterios de evaluacion y promocién que faciliten una flexibilidad tanto en las formas como en
los instrumentos, criterios y procedimientos con el objetivo de prevenir fracasos, adecuando la
evaluacién, a la diversidad del alumnado y proponiendo medidas de apoyo en caso de detectar
dificultades.

d) Desarrollo de una Accion Tutorial que incida en el seguimiento grupal e individual del alumnado
y la coordinacion con el conjunto del profesorado del alumno.

e) Organizacion del profesorado para que se facilite la coordinacién necesaria entre los
profesionales que intervienen con el mismo alumnado.

Medidas Ordinarias de atencion a la Diversidad

Constituyen las estrategias de organizacion y las modificaciones que debe de realizar La Clave
respecto a los agrupamientos, métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién con el fin de atender a la diversidad sin modificar los elementos
prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion).

Son medidas ordinarias:

a) Los diferentes agrupamientos que La Clave puede establecer: desdobles, grupos flexibles,
grupos de profundizaciény enriquecimiento, grupos de refuerzo, talleres...

b) El establecimiento de un horario flexible y espacios adaptables a las necesidades de los
diferentes tipos de agrupamientos.

c¢) Adecuacion de los objetivos priorizandoy seleccionando los contenidos a las caracteristicas de
alumnado.

d) Organizacion de los contenidos en ambitos integradores

e) Utilizacion de estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el alumnado.
f) Incorporacion de diferentes opciones metodoldgicas adecuando las técnicasy estrategias.

g) Adecuacion de las actividades a los diferentes niveles de competencia curricular del alumnado.
h) Seleccién de diferentes materiales y recursos para la realizacién de actividades procurando la
motivacion.

i) Técnicas, procedimientos, e instrumentos de evaluacién adaptados a las necesidades
educativas del alumnado.

j) Las medidas de profundizaciény enriquecimiento para el alumnado con altas capacidades.

Medidas Extraordinarias de Atencién a la Diversidad

Abordan las medidas de caracter individual que se toman en un centro para responder a las
necesidades educativas especificas que presenta el alumno y que requiere la organizacion de
unos recursos personales y materiales concretos.

Estas medidas se adoptan cuando se hayan agotado las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad.

Son medidas extraordinarias:
a) Ajustes curriculares significativos que se realizan para el alumnado con necesidades
educativas especiales y que suponen modificacion o eliminacién de alguno de los elementos
prescriptivos del curriculo: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
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b) Adaptaciones curriculares de acceso: modificaciones o provisiéon de recursos espaciales,
materiales o de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el curriculo
adaptado.
c¢) Flexibilizacion para los alumnos con necesidades educativas especificas por superdotacion
intelectual.

Disefio de la oferta formativa

La Clave ofrece un disefio formativo musical que abarca desde los tres afios hasta la madurez,
procurando activar la motivacion especialmente en los alumnos que realizan cursos terminales y
gue no presentan intencion de seguir estudiando masica en otro centro, intentando ofrecerles
nuevos itinerarios, estimulando una formacién permanente.

Los diferentes programas que se ofertan incluyen desde una hasta 5 asignaturas, cuya
programacion (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion; asi como su metodologia) es
independiente en cada caso.

Este curso se han introducido dos nuevos programas, el Taller Musical y La Batucada, que ha
surgido a final de curso.

El amplio disefio formativo de La Clave responde a intereses contextuales, experiencias en
continua mejora de la propia escuela y un punto de mira puesto en las Nuevas Tecnologias
(NN.TT.), que ponemos al servicio de la formacién musical de La Clave a través del Aula Virtual y
otras herramientas 2.0.

En La Clave se ofertan todas las especialidades sinfonicas y no sinfonicas, ademas de guitarra
eléctricay dolcainay tabal.

Tenemos alumnado que también elige La Clave para complementar sus Estudios profesionales
de Mdusica, eligiendo las clases de La Clave como repaso o refuerzo.

La Clave presentadoble itinerario en la asignatura de Lenguaje Musical a partir de tercer curso de
las EE.EE., con desdoble firme en 4° curso. Esta medida va encaminada a ofrecer dos
posibilidades al alumnado y facilitar la atencion demandada, bien al alumnado que desea concluir
los estudios con la obtencién directa del certificado o prepararse para la prueba de acceso alas

Ensenanzas Profesionales de Musica.

El 4° curso de las Ensefianzas Elementales tiene pues dos objetivos o finalidades, segun la linea
o0 intereses elegida por el alumno o familia:

a) Obtencion directa del certificado del certificado de superacion de las EE.EE. o seguir
estudios en La Clave.

b) Preparacion para la prueba de acceso a las EE.PP.
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3.1 Programas formativos

PROGRAMA BREVES ESPECIFICACIONES

Musica y | Orientado a nifiosy niflasentre 3y 5 afios.

Movimiento

IMI Iniciacion Musico Instrumental (IMI). Tiene dos cursos de duraciény esta destinado a nifiasy nifios entre 6
y 8 afios.

EE.EE. Ensefianzas Elementales de Musica. Regulado por la Conselleria de Educacion. (ver DECRET0159/2007).
Cuatro cursos de duracion, con doble itinerario en 3°y desdoble en 4°:
4° 3) Obtencién directa del Certificado de EE.EE.
4°b) Prepararla Prueba de acceso a EE.PP.

Conjunto Las clases colectivas de Conjunto siempre son motivadoras, divertidasy creativas.
La interpretacion de musica en grupo aporta a los alumnos el aprendizaje de valores socialesy personales
tales como el respeto, la escucha, el esfuerzo, habitos de estudio, disciplina, creatividad, capacidad de
gestion, constanciay afan de superacién.
Son pilares fundamentales, el ritmo, la lectura, la coordinacidn, la escucha activa, la diversidad y el respeto.
Esta clase combina desde una agrupacién de duo hasta una orquesta o banda, para nifios y adultos de
cualquieredad y nivel.

EMA Educacion Musical para Adultos (EMA).

El programa ofrece dos posibilidades:

a) Estudio del lenguaje musical (Lh semanal), la practicainstrumental (Lh semanal) y Conjunto, Camara o
banda (1 hora), siempre recomendable.

b) Para los alumnos con conocimientos suficientes de lenguaje musical: Practica instrumental y Conjunto.

Instrumento solo

Clase instrumental de 1 hora semanal, clase de conjunto (1h)y coro (1h).

Musicoterapia

En funcion de los usuariosy sus necesidades, las sesiones pueden ser grupales o individuales.
1 hora semanal (Colectiva o individual).

Método Suzuki Metodologia del aprendizaje del violin. Destinado a alumnos de Jardin Musical y violin.
Clase individual (1hora)y colectiva (1 hora).
Coro Esta asignatura esté integrada en otros programas. Aqui se ofrece la posibilidad de cursar solamente Coro.

1 horasemanal

2° Instrumento

Dentro del programa IMly EE.EE. cabe la opcién de estudiar un segundo instrumento.
% hora semanal

Podcasting

En estos tiempos esta cambiando el rumbo enlas vias de la informacion.

La musica fue la primera en ver como sus oyentes ya no iban a los auditorios, escuchaban desde sus
hogares mediante grabaciones, después lo hizo el video, abarcando desde el cine a las noticias y
documentales. Estamos a las puertas de una revolucién total.

El podcastes un medio que se estd imponiendo cadavez mas, su elaboracion essencilla,tiene una gran
capacidad explicativa, crea comunidad, podemos tematizarlo y/ segmentarlo y resulta interesante desde el
punto de vista econémico, portodo ello resulta una via muy légica e interesante.

Hemos preparado este curso para ofrecertodaslas herramientas necesarias para elaborarun podcast de
calidad.

Taller de guitarra
eléctrica.

Estudio de este instrumento, tipologias, asi como el conocimiento de efectos, manejo de los mismos y
amplificadores.
Clase grupaly presencial de dos alumnos por hora.

Taller de
eléctrico.

bajo

Estudio de este instrumento, tipologias, asi como el conocimiento de efectos, manejo de los mismos y
amplificadores.
Clase grupaly presencial de dos alumnos por hora.

Taller de bateria.

Instruccion en este instrumento por parte de uno de los mejores baterias de nuestra comunidad.
El instructor agruparalos alumnos segln nivelesy establecera un horario al respecto.

Taller Musical

Programa dirigido aalumnos a partir de 6 afios con dos asignaturas troncales (lenguaje musical y cualquier
especialidad instrumental), lo que lo diferencia de los otros programas es que el objetivo en ninglin caso es
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adquirir conocimientos rapidamente ni presentarse a las pruebas de EE.PP.
(1h de lenguaje musical y 0,5h de especialidad instrumental) (conjunto optativo).

Informatica Manejo de editores de partituras, secuenciadores, asicomo aplicaciones de grabacion y ediciéon de audio.
Musical Programa 100 % online con tutorias semanales.

Curso sonido | Edicién, grabaciény sonorizacion.

profesional. Curso presencial con soporte online a través del Aula Virtual.

Grabacion Este curso esta pensado para iniciarse en la grabacion y produccién de musica. Es util para aquellas

personas que quieran aprender a grabar a grupos de pop, rock, jazz u otras formaciones. Estan previstos
tres niveles. Esta especialidad se complementa con practicas de grabacion realizadas con las distintas
agrupaciones.

Mdsica electrénica

Este curso esta orientado a las personas que deseen iniciarse en la creacion musical con sonidos
electrénicos.

El tratamiento es similar al de una especialidad instrumental por lo que es posible cursarla asignatura de
lenguaje musical. Estan previstos tres niveles. Los programas que se utilizan son Reason, Ableton Live y
otros.

All Music

All Music (Todo en musica). Programa de dos cursos de duracion.
Se precisa dominio fluido del lenguaje musical.
El contenido del programa incluye:
o Claseteorica: armonia, andlisis, estética, historia de la musicay folklore. 2h
e Especialidad instrumental. 1h
e Coro.1h
e Formacioén bandistica, cameristica o de conjunto especifico. 1h

Dolgaina/Tabal

Estudio de este instrumento y del repertorio del folklore valenciano.
Clase grupaly presencial de 1 o dos alumnos/hora.

Batucada

Formacion grupal de percusion de ritmos brasilefios y samba.

Ukelele

Estudio de este instrumento, tipologias, asi como el conocimiento de acordes, rasgueos destinados a
acompafar canciones.
Clase grupaly presencial de 1 o dos alumnos/hora.

Toda la oferta formativa de la Clave esta dispuesta en la web: https://www.la-clave.es/courses/

Evaluacion

Entenderemos la evaluacién como un proceso de reflexion sobre la practica educativa.
e En el nivell la promocién sera automatica.
e Enlosnivelesll, lll y IV la evaluacion sera continua.
e Los padres y alumnos seran informados periédicamente de todo el proceso mediante
informes de evaluacidon trimestrales, orientacion académica, asi como por las entrevistas
personales realizadas.
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Plan formativo del profesorado

El proyecto educativo servira de punto de encuentro en lareflexién del profesorado para la mejora
metodoldgica y servira para la deteccion de carencias formativas y necesidades de actualizaciéon
metodoldgica.

También ayudara en la deteccidén de carencias conducentes a la necesidad de elaborar nuevos
materiales curriculares que se adapten cada vez mas a la realidad del centro educativo.

Un objetivo claro de la formacién continua sera fundamentar el trabajo de aula desde la
investigacion-accion (investigacion sobre la praxis educativa).

También buscara insistir en la mejora continua de la calidad educativa: investigar-experimentar-
innovar.

Principios generales

o Laformacién permanente del profesorado es un derechoy una obligacion del profesorado.

o La formacion permanente del profesorado es una responsabilidad compartida entre el
profesorado, los centros educativosy la Conselleria competente en materia de educacion.

« La formacion del profesorado repercute directamente en la mejora de la calidad educativa,
el incremento del éxito escolar del alumnado y la reduccion del abandono prematuro del
sistema educativo.

« La autonomia de los centros educativos, asi como el protagonismo de los equipos
directivos y docentes en la organizacion integral de la formacion permanente del
profesorado.

Objetos de la formacion del profesorado

« Dotar al profesorado de la formacion necesaria para avanzar en la reduccion del fracaso
escolary el aumento del éxito en los aprendizajes del alumnado.

« Incrementar las competencias profesionales del profesorado

o Propiciar y asegurar la actualizacion permanente del profesorado en el conocimiento
cientifico de las areas, materias y asignaturas que tiene encomendadas.

« Permitir laactualizacion y perfeccionamiento de la formacion pedagdégicay didactica.

« Estimularla capacidad de innovacion e investigacion educativa

El Plan formativo del profesorado de La Clave

Lineas estratégicas/continuas de actuacion en materia de formacién del profesorado.

e La actualizacion metodolégica. Ampliacién o actualizacién en la formacion de la
especialidad que impatrte.

e La formacion plurilinglie. Interesa a La Clave poder ofrecer programas plurilingues.
Hace falta formacion del profesorado en esta materia.

e La incorporacion y aumento de la presencia de las TIC en los procesos de
ensefanzal/aprendizaje.

e Convivencia, atencion aladiversidad y tutoria.

e Ofrecer desde la Escuela de Musica la posibilidad de formacion continua.
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1. Temporalizacion en el curso escolar de las convocatorias de acciones formativas de
caracter anual. La Clave ofrece acciones formativas anuales con contenidos acordados y
previo acuerdo del claustro de profesores.

2. Realizacion al finalizar el curso académico de un curso orientado a metodologias en la
Ensefianza Musical. Este curso se trasladara para el proximo curso.

3. Procesos de evaluacion de las actividades formativas: Se realizaran al terminar el curso.

Implicacion con otras instituciones

Desde la Clave se fomenta la colaboracién con las familias, entidades para las que trabajamos
y/o alumnos mayores de edad con el fin de redisefiar y mejorar muestra linea de accion
metodologica y atencional. Esta accion se valora a través de una encuesta que se pasara al
finalizar el curso. Se colabora con las instituciones que se detallan:

e Desdela sede de Valencia:

Estrecha colaboracién con el Colegio Nifio Jesus, que facilita la utilizacién de sus aulas en tiempo
no lectivo del colegio, al mismo tiempo que colabora en la elaboracién de horarios, actividades,

conciertosy actos de clausura.

Muy buena colaboracion con la Jefatura de Eventos del Centro Comercial de Nuevo Centro, con
el que programamos y realizamos conciertos y actuaciones.

Muy estrecha colaboracién con la UME (Unién Musical Espafiola), tienda que nos sirve materiales
e instrumentos y con la que programamos Yy realizamos actuaciones.

Existe colaboracién con los Conservatorios Profesionales del entorno (Valencia y Moncada),
solemos acudir a solicitar ejemplos de pruebas de acceso y a acompafiar a nuestros alumnos a

las pruebas.
Colaboracion con laresidencia de menores Asilo del Nifio Jesus.

Relacién con la Sala Russafa de Valencia (Arden Producciones), con la que confiamos nuestro
festival de final de cursoy Acto de Clausura.

e Desdela sede de El Perell6:

Excelente relacién con la Asociacion Musical de El Perell6. La Clave fundd esta agrupacion y
actualmente es la escuela de musica de esta entidad. El trabajo se realiza en coordinacion.

Muy buena relacién con el Ayuntamiento de EIl Perell. Utilizamos sus locales para nuestras
clases y actuaciones.

Muy buena relacién con la Iglesia y el parroco titular. Utilizamos la parroquia para actuaciones
corales y de conjunto, asi como para el acto de Santa Cecilia.

Muy buena colaboracion con la Jefatura de Eventos del Centro Comercial de Nuevo Centro, con
el que programamos Yy realizamos conciertos y actuaciones.

Muy estrecha colaboracion con la UME (Union Musical Espafiola), tienda que nos sirve
materiales, instrumentos, asi como su mantenimiento y con la que programamos y realizamos
actuaciones.
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Hay buena relacion con el Colegio Publico, fue el AMPA del colegio la que en 2004 busco6 a La
Clave para la formacién musical de sus alumnos. Hemos dado clases en sus instalaciones
mientras las del Ayuntamiento estaban en obras. Hay muy buena relacion también con la

Direccion del Colegio Publico.

Existe colaboracién con los Conservatorios Profesionales y Centros Profesionales de Musica del
entorno (Cullera, Valencia y Sueca), acudimos a solicitar ejemplos de pruebas de acceso y a
acomparfiar a nuestros alumnos alas pruebas de acceso.

e Desdela sede de Llauri:

Relacion con las tres sedes restantes, El Perello, Valencia y Fortaleny, con aras de establecer
conciertosy convivencias.

Muy buena relacién con el parroco de la poblacion, facilita la realizacién de conciertos en la
Iglesia.

Existe colaboraciéon con los Conservatorios Profesionales y Centros Profesionales de Musica del
entorno (Cullera y Sueca), acudimos a solicitar ejemplos de pruebas de acceso y a acompaifar a
nuestros alumnos alas pruebas de acceso.

Muy estrecha colaboracion con la UME (Unién Musical Espafiola), tienda que nos sirve materiales
e instrumentosy con la que programamos Yy realizamos actuaciones.

Muy buena colaboracion con la Jefatura de Eventos del Centro Comercial de Nuevo Centro, con
el que programamos y realizamos conciertos y actuaciones.

Excelente relacién con el Ateneo Musical Giner de Llauri. Actualmente LA CLAVE es la escuela
de musica de esta entidad. El trabajo se realiza en coordinacion.

e Desdela sede de Fortaleny:

Relacion con las dos sedes restantes, EI Perelld y Valencia, con aras de establecer conciertos
y convivencias.

Excelente relacion con el Ayto de la localidad, la Escuela de Mdsica tiene unas instalaciones
excelentesy ofrecidas desde el consistorio.

Muy buena relacion con el parroco de la poblacion, facilita la realizacién de conciertos en la
lglesia.

Magnifica relacion con la Escuela Publica de Fortaleny.

Excelente relacién con el CEIP Sant Antoni Abat y el AMPA. Vamos al centro a recoger a los
alumnos parallevarlos a las clases de musica.

Existe colaboracion con los Conservatorios Profesionales y Centros Profesionales de Musica
del entorno (Cullera y Sueca), acudimos a solicitar ejemplos de pruebas de acceso y a
acompafiar a nuestros alumnos alas pruebas de acceso.

Muy estrecha colaboracion con la UME (Unién Musical Espafiola), tienda que nos sirve
materiales e instrumentosy con la que programamos Yy realizamos actuaciones.
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Muy buena colaboracion con la Jefatura de Eventos del Centro Comercial de Nuevo Centro,
con el que programamos Y realizamos conciertosy actuaciones.

Excelente relacion con la Sociedad Musical Santa Cecilia de Fortaleny. Actualmente LA
CLAVE es la escuela de musica de esta entidad. El trabajo se realiza en coordinacion.

Evaluacion y revision del PEC

El PEC es un documento vivo que ha de estar en continuo proceso de reflexion y mejora.

El plan anual de centro y la memoria anual de centro recogeran todas las modificaciones y
propuestas de mejora planteadas en cada curso escolar; también las actividades que representen
proyectos innovadores para el centro escolar.

Area de mejora Objetivo de mejora:

- Actualizar Plan de Contingencia en cada centro. - Adquirir el material necesario para poder
empezar con seguridad la clase presencial (pantallas de cristal templado, sefializacion horizontal,
informacion en paneles, papel para limpieza, termdmetros, mascarillas, solucion-gel
hidroalcohdlica...).

- Intentar mantenerla Escuela de Musica abierta (aun partiendo con menos medios econémicos).
- Prevenir confinamientos y vuelta a clases online.

- Automatricular sin coste a los alumnos del curso pasado a este nuevo curso (nos parece
meritorio que los alumnos que pasaron de actividad presencial a online por confinamiento y su
inmediata adaptacion al medio tecnoldgico deban tener el detalle excepcional de esta medida, al
tiempo que aseguramos matricula para este nuevo curso), aunque suponga un lastre econémico.

- Realizar desdobles en clases de Lenguaje Musical, Conjuntoy Coro (cuando sea presencial).

- Reforzar nuestra fortaleza digital y nuestra apuesta por la tecnologia. Conseguimos no perder un
solo dia de clase al pasar a online ya que disponiamos de los medios y ya los usdbamos.

- Incrementar namero de cursos 100% online.
- Mantener con el alumnado una especial atencion académicay emocional:
* Muchos necesitaran un refuerzo por carencias académicas del curso pasado.

« Tenemos alumnos mayores y ya manifestaron el curso pasado en clases online una
preocupacion que se percibe en su estado animico.

- No subirninguna cuota.
- Esforzarnos en crear un ambiente agradable y motivante en los alumnos.
1. Adecuarinstalaciones de las cuatro sedes.

Se inici6 un proceso en aras de cumplir con la RESOLUCION de 31 de octubre de 2018. Se ha
contratado un arquitecto técnico que vehicule toda la informacion, alzado de planosy justifique los
proyectos segun normativa.
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Tres de nuestras cuatro sedes ya tienen la aprobaciéon de Conselleria en materia de
infraestructuras y accesibilidad. El proyecto de Fortaleny ya ha sido presentado y tenemos el visto
bueno de Conselleria, se ha consensuado el calendario de ejecuciéon con el Ayuntamiento.

Con estas medidas la escuela de musica ha realizado una gran inversion que ha supuesto una
gran merma econdmica, pero a cambio ha mejorado considerablemente sus instalacionesy las ha
adaptado a lalegislacion vigente.

2. Mejorar la puesta a punto de toda la documentacién del centro: pedagogica y administrativa.
Ver posibilidades de implementar un sistema de calidad. Gestion: (pedagdgica y administrativa).
Ordenar, catalogar e implementar un orden en la documentacién del centro, persiguiendo un
indice y orden Iégico para una consulta eficiente dentro de nuestra plataforma.

-Se ha realizado un sistema en DRIVE con carpetas compartidas con el profesorado, gestoria, y
abogado, donde se entregan néminas, contratos, registro de trabajo...se firman; se comparte la
documentacidn...; es un primer paso para que la documentaciéon sea casi toda digital y la
tengamos a mano.

3. Mejorar las herramientas y su mantenimiento de comunicacion a través de las cuales
transmitimos a las familias del entorno la labor pedagdgica que realizamos en el Centro,
actividades, noticias y eventos. Marketing Aprovechar, optimizar y ampliar las herramientas 2.0 y
las redes sociales para difundir una imagen optima del centro y garantizar una correcta, completa
y eficiente informacién a las familias/alumnos.

Segun lo dispuesto en Organizacién general del centro, para una mejor optimizacion de la
comunicacién con La Clave, de La Clave y entre La Clave, disponemos recursos y mantenimiento
de los mismos. Implementando una serie de plataformas web y aplicaciones para movil y Tablet
de las que actualmente parece imposible prescindir. Toda la gestion se puede realizar online.

Se puede conocertoda la organizacién de La Clave en la web: la-clave.es

Para el profesorado: Disponible una plataforma de foro en laweb y que se enlazadesde una app
al Smartphone y/o tablet. (Esta plataforma cerrada al alumnado permite una comunicacion fluiday
en tiempo real entre profesorado y con la direccion, también permite el intercambio documental).

Para el alumnado: Aula virtual y Google for Education. Estas plataformas, organizada por cursos,
permite al alumnado, tutelado por el profesor que le imparte clase, ampliar conocimientos con
contenidos digitales. También facilita la comunicacion con el profesor de forma facil e incluso en
tiempo real. También se puede enlazar con Smartphone y/o tablet.

Para las familias/alumnos adultos: Se dispone de una gestiébn administrativa y pedagdgica)
totalmente online (matriculas, bajas, consultas, citas a entrevistas...) a través de la web la-
clave.es. Las circulares son emitidas en la web y las familias las reciben en tiempo real en su
smartphone, ordenador y/o tablet mediante un boletin de suscripcién a las entradas de la web.
También se lanzan a las redes sociales todas las circulares y se envian mediante etiqueta en
WhatsApp Bussiness.

Los profesores tienen correo corporativo donde resuelven dudas a familias y/o a alumnos. La
Clave y su web presentan una certificacion de proteccién de datos con sello visible en la web
(PRODAT).
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La web de La Clave tiene un sistema de seguridad https, con sello visible en la web
(GOODADDY). La Clave presenta una plataforma web segura y un sistema
comunicativo/pedagogico digital sin conocimientos comparables en el sector.

Las familias o alumnos suelen comunicarse con la direccion via teléfono o e-mail para resolver
diversas cuestiones o concertar entrevista.

La valoracion que se hace de este punto es continuar con su mejora, ya que los alumnos y
familias la valoran muy positivamente.

Propuesta: Implementar nuevos plugins en el Aula Virtual y Google Suite for Education que
faciliten larealizacion de actividades o labores pedagdgicas.

-Este curso se han preparado todas las aulas en las dos plataformas: Google for Education y
Moodle. Se han publicado las Gltimas audiciones por Redes Sociales.

-El mantenimiento de todo el sistema de comunicacién implantado es costoso y laborioso. El
mantenimiento es importante pero muy necesario; el equipo docente lo considera imprescindible,
€S por eso que vamos a seguiren esta linea al curso préximo. Cada curso afiadimos un elemento
y para el curso 21-22 seria interesante que La Clave presentara su app. Un ejemplo de distincién
con nuestra competencia es justamente el valor que le damos a la tecnologia en la educaciéon
musical.

-El nuevo recurso para comunicacion, WhatsApp Business hatenido buena aceptacion y ha sido
bien valorado.

-Google for Education, imprescindible.

4. Mejorar la oferta educativa del centro, respondiendo a las expectativas e intereses de nuestro
alumnado y sedes. Programas formativos. Estudiar la oferta educativa, observar el entorno y
pensaren su mejora. Mejorar o actualizar la oferta formativa.

Pensamos que nos ha ido bien, aun con el confinamiento temporal y las bajas de alumnado
producidas.

5. Definir condiciones que permitan el funcionamiento del centro. Recursos humanos y materiales.

5.1 Gestion de recursos humanos: Plan de formacién. Motivar la realizacién de acciones de
formacién docente por iniciativa personal. Motivar la realizacion de acciones de formacién
docente que incidan en el uso de herramientas educativas TIC.

5.2 Gestion de recursos humanos: optimizar la titularidad de asignaturas mediante control de
resultados, opinion de familias y alumnado. Conseguir que las clases estén debidamente
atendidas y que el profesorado se sienta implicado en la responsabilidad de la escuela con
respecto al alumnado/familias.

-Desde la Direccidén se agradece a todo el equipo de profesores de La Clave y asi quiere dejar
constancia en la Memoria; la gran ayuda prestada y la predisposicion a cambios de horario con
alumnado y coordinacién que han sido necesarios durante el confinamiento temporal. Las clases
han sido posible gracias a laimplicacion total del profesorado.

28



™

BAVE

MUSICA

m

S C L A

Mejora: para el curso 21-22 es necesario contar con una persona que se haga cargo de las
RR.SS. Es importante atender puntualmente y ofrecer una presencia de calidad en las mismas.
Yala tenemos en plantilla.

5.3 Gestion de recursos materiales: realizacion de inventario, detectar deficiencias y proponer
mejoras. Obtener inventario y estudiar mejoras.

-Hay un documento de inventario compartido en el foro de comunicacién en constante
actualizacion.

-Se ha comprado un dominio nuevo y se hamodernizado la web.
Mejoras: Se precisa de una pantallainteractivaen Llauriy El Perell6.

6. Procesos de ensefianza. Seguir implicados en mejorar los resultados académicos de nuestro
alumnado. Analizar resultados académicos y proponer mejoras.

-Todo nuestro alumnado ha promocionado. Todos los alumnos presentados a la prueba de
acceso de EE. PP. han conseguido aprobar con plaza.

-Para Mdusica y Movimiento se ha trabajado con una mochila llena de instrumentos/materiales
comprados por La Clave (sin poder compartir con compafneros).

-Mejoras: Ha habido menos alumnado de 3 a 5 afios. Aun habiendo afiadido recursos
instrumentales, hay que buscar herramientas para trabajar mejor con ellos y aumentar alumnado.
Este alumnado es muy susceptible a causar baja en periodo de confinamiento temporal y se

entiende ya que frente a un ordenador, no es autbnomo.

7. Vinculacién con el entorno. Desarrollar y/o mantener una vinculacién con el entorno de
colaboracién y accion de actividades. Posibilitar a nuestra escuela la participacion en actos
culturales, musicales y pedagogicos dentro del entorno.

Las audiciones se han emitido por RR.SS. No ha habido Audicion de Clausura por estado de la
pandemia.

8. Fomentar acciones formativas en el profesorado y desde LA CLAVE Formacién del
profesorado. Formacién permanente del profesorado.

-Una profesora se ha habilitado para dar clase a menores de 8 afios.

-Se han realizado acciones formativas con caracter individual.

Acciones relacionadas con calidad e innovacion educativa.
-Para Musica y Movimiento se ha trabajado con una mochila (corporativa) llena de
instrumentos/materiales comprados por La Clave (sin poder compartir con compafneros).

-Incremento de las TIC en todos los programas.

-Se ha comprado un dominio nuevo y se hamodernizado la web.

-El nuevo recurso para comunicacion, WhatsApp Business hatenido buena aceptacion y ha sido
bien valorado.
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-El uso de Google for Education se ha utilizado en todos los programas.

-Todo nuestro sistema de comunicacion entre profesoresy alumnos, entre familias y secretaria, v,
entre profesores es impecable, comodo y necesario. Resulta un peso econdémico su
mantenimiento, pero las familias lo valoran positivamente, incluso es un elemento diferenciador
con la competencia.
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1. Introduccion.
La Comunidad Educativa del estara configurada por los siguientes sectores:

- Los alumnos/as, que podran constituirse en asamblea formando la Asociacién de alumnos.

- Los padres y madres de alumnos/as, que también podran constituirse en asamblea formando la
Asociacion de madres y padres de alumnos/as.

- Los profesores/as.

- El personal de administracion y servicios.

Todos estos sectores estaran representados conforme a la normativa legal vigente, y actuaran
con arreglo a los siguientes principios:

- Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro, sea de forma individual o colectiva,
seran libres de manifestar y defender sus intereses en los érganos de representacion del Centro
en los que se hallen representados.

- Todos ellos deberan respetar las pautas y normas de convivencia establecidas en el presente
documento.

- La colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa estara fundamentada en el
didlogoy el respeto, tratando de propiciar unarelacién cordial y fluida que permitala consecucion
de los objetivos generales marcados.

- Se integraran en la vida del Centro cuantas iniciativas surgidas de los colectivos que lo forman
se ajusten a las necesidades y posibilidades del Conservatorio que contribuyan al enriquecimiento
y la mejora de la formacion integral de los alumnos.

- Podran incluirse cuantas aportaciones pudieran hacerse por parte de los miembros de la
comunidad educativay que persigan la mejora de la vida docente y el clima escolar del Centro.

2. Objetivos del plan.
- Respeto y tolerancia en las situaciones conflictivas y gestionarlas sin recurrir nunca a la

violencia.

- Potenciarla integracion de todo el alumnado.

- Erradicar los comportamientos y actitudes que generen violenciay ayudar al alumnado afectado.
- Trabajar para mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Implicar en este proceso a todos los miembros de la comunidad educativa.
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3. Comisién de convivencia.

Estara integrada en el caso que se precise, por el Director/a, Delegado de Centro, un alumno/a,
un padre/madre y el secretario/a del Centro.

4. Medidas de prevencion.

Las actitudes para afrontar los conflictos son mas importantes que los propios conflictos.
El esfuerzo ha de centrarse en buscar soluciones.

Actitudes que favorecen la solucion de los conflictos:

- Saber escuchar con tranquilidad y utilizar un lenguaje respetuoso.

- Saber pedir disculpas cuando se haya cometido una falta.

- Proponer soluciones, concretar acuerdos y respetarlos

4.1. Organizacioén en el Centro
- La tutoria como elemento fundamental del alumno/a en la actividad docente.
- La mediacion como ayuda en la resolucién de conflictos.

- Pedir asesoramiento profesional si es necesario.

4.2. Organizacion en el ambito familiar

- Reuniones de los padres/madres con los tutores.

- Que los padres/madres apoyen el trabajo del profesor/a dentro de su clase.
- Inculcar a sus hijos/as los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia.
- Estimular a sus hijos/as para que dediquen tiempo al estudio.

- Que larelacion con el profesorado incluya sugerencias constructivas.

5. Actuacion por diversas incidencias.
Las faltas no justificadas seran informadas al Director por el tutor/a o el profesor/ a implicado.

En el caso de informes de conducta inadecuada no graves, el profesorado en primera instancia,
amonestara al alumno/a implicado y tratara de resolver el conflicto a través del dialogo. El
profesor/a implicado podra informar por escrito o personalmente de los hechos, y en caso de
hacerlo por escrito el alumno/a debera devolver el informe firmado por su padre/madre o tutor/a
legal.
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Si el profesor/a no ha podido resolver la situacién sera el tutor/a quien hable con el alumno/a
siempre apoyado por el Delegado de Centro.

En el caso de informes de conducta grave o0 muy grave, el profesor/a que haya redactado la
amonestacion habra de informar a los padres/madres o tutores legales. Las pautas a seguir son:

- Amonestacion verbal por parte del profesor/a que esté presente.

- Amonestacién por escrito del profesor/a correspondiente (para el conocimiento de los
padres/madres, profesor tutor/a y jefe/a de estudios).

- Convocatoriade unareunion con el profesor/a tutor/a.

- El profesor/a tutor/a realiza el informe de la situacion, para iniciar las medidas de la intervencion
educativa.

- Entrevista del profesor/a tutor/a con los padres/madres o tutores legales del alumno/a.

- Si después de las anteriores actuaciones el alumno/a continua con su actitud, el profesor/a
tutor/a lo notificara al Delegado de Centro, y la Direccion del Centro tramitara la apertura de un
expediente disciplinario que, conforme a la gravedad de los hechos podria ir asociado a la
aplicacién de medidas cautelares.

- El Director supervisaratodo el proceso.

Protocolo de prevencién y actuacion frente a situaciones de acoso psicolégico, conflictos
interpersonales, acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, 22 de Marzo, la ASOCIACION
CULTURAL VALENCIANA NINO JESUS (ACVNJ) como titular de la ESCUELA DE MUSICA LA
CLAVE (EMLC) quiere conseguir un entorno de trabajo en el que se respete la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral y asimismo el respeto a la dignidad de todos y a la libertad de
los trabajadores o0 personas ajenas a la empresa (clientes, proveedores, etc.) que mantengan una
relacion laboral con la ACVNJy laEMLC.

Para ello se ha elaborado este protocolo con el fin de evitar situaciones de acoso psicolégico
(mobbing) y/o acoso sexual o por razén de género y otros tipos de violencia en el ambito laboral,
dejando claro que no se va a permitir ni a tolerar dentro de las instalaciones y centros de trabajo
donde la ACVNJ y su EMLC desarrollan su actividad y que seran sancionadas las personas que
promuevan o practiquen estos tipos de acoso dentro de la empresa.

La ACVNJy la EMLC se compromete a:

1. Difundir el protocolo contra el acoso psicoldgico (mobbing) y/o sexual o por razon de géneroy
otros tipos de violencia en el @&mbito laboral, a todo el personal interno y a cualquier persona que,
por su relacion laboral con ACVNJy laEMLC, lo solicite.

2. La ACVNJ y la EMLC daran apoyo a los trabajadores que se vean sometidos a estas
situaciones de acoso y se comprometera a investigar los casos individualmente, segun los
protocolos establecidos en el presente documento.
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3. Dara informacién y formacion necesaria al personal para dar a conocer las pautas a seguir con
el objetivo de prevenir y actuar en contra del acoso psicolégico, sexual y por razén de género en
el ambito laboral.

4. Todas las quejas o denuncias que lleguen a la Comision de Gestion Interna de Conflictos
(CGIC) seran tramitadas con la mayor transparenciay confidencialidad.

5. No se toleraran cualquier tipo de represalias contra aquellas personas que colaboren con la
investigacion o que promuevan la denuncia de estas situaciones.

6. La ACVNJ y la EMLC sera igual de contundente contra aquellas personas que promuevan
falsas denuncias alas cuales se les aplicara el mismo protocolo.

7. Aun en el caso de que el acoso sea no intencionado no se permitira de ningin modo y se
aplicara el mismo protocolo.

Debido a la extension de este protocolo se desarrolla en su totalidad en un documento externo.

Proteccidon de datos personales

La Clave gestiona los datos personales de sus alumnosy alumnas de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales.

La Clave gestionarala informacion que se genere durante el proceso de escolarizacion. Ademas,
formara a toda la comunidad educativa sobre los principios basicos y los riesgos del tratamiento
de los datos personales.

El centro tiene actualizados estos datos permanentemente para el correcto funcionamiento de los
procesos internos. Por lo tanto, debe concienciar a las familias para que faciliten en cada
momento el cambio de datos y asi poder actualizarlos.

Los datos de caracter personal que La Clave tratan para ejercer sus funciones no pertenecen al
centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su personal o a otras personas fisicas
con las cuales se relacionan. Estos son los auténticos titulares de su informacion personal. El
personal del centro educativo debe tratar los datos personales con diligencia y respeto a la
privacidad e intimidad, anteponiendo el interés y la proteccion de los menores.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como la limitacion u oposicién a su tratamiento.

En el &mbito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos relativos a la salud
de los alumnosy alumnas. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades educativas especiales,
como alguna minusvalia, u otros como alergias e intolerancias, asi como los datos contenidos en
los informes de los alumnos, etc., tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los
alumnos y alumnas. Por eso, debemos establecer los protocolos necesarios para tratar
adecuadamente esta informacion, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia en
las aulas, horario de esparcimiento, etc.) como en situaciones extraordinarias.
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La Clave, para garantizar este aspecto, tiene contratada una empresa certificadora (PRODAT),
con la que se somete a auditorias anualesy cuyo sello de garantia es visible en la web.

Disposiciones finales

El presente Proyecto Educativo del Centro afecta a todas las personas de la comunidad educativa
de la Escuelade Musica La Clave y debera ser publico.

Su aprobacién compete a la Entidad Titular, teniendo en cuenta datos, impresiones y propuestas
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Entrara en vigor sera al dia siguiente de su aprobacion y publicacién.

El P.E.C. se revisard y actualizara al comienzo de cada curso escolar.

Este documento ha sido aprobado el 27 de septiembre de 2021
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